Условия прохождения государственной гражданской службы в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
	Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная служебная неделя с двумя выходными, 
с понедельника по четверг: начало службы 09-00, окончание службы 18-00, 

пятница: начало службы 09-00, окончание службы 16-45

перерыв с 13-00 до 13-45 

	Отпуск
	Ежегодный оплачиваемый отпуск гражданского служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков, в том числе:
1.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
2.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

-при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;
-при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней; 

-при стаже гражданской службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

-при стаже гражданской службы 15 лет и более – 10 календарных дней.
3.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день для гражданских служащих, которым в соответствии с действующим законодательством установлен ненормированный служебный день, продолжительностью 3 календарных дня.

	Командировки
	5%  служебного времени 

	Оплата труда
	Денежное содержание гражданского служащего состоит из месячного оклада гражданского служащего в соответствии с замещаемой им должностью гражданской службы и месячного оклада гражданского служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином гражданской службы, которые составляют оклад месячного денежного содержания гражданского служащего, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

	Профессиональное развитие гражданского служащего
	Профессиональное развитие гражданского служащего осуществляется в течение всего периода прохождения им гражданской службы.

	Государственные гарантии
	В соответствии со статьями 52 и 53 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»


